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Tlpunoxenne No2
« mpuxasy MBOY Illymrenckas HOII

or IS LY. VS F Ne H/F

MOJIOKEHHAE
0 KOMHCCHH 110 IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPY MUY

1. O6umme noozKeHUst

1.1. Hacrosmee Tlonoxkenue onpenenseT NOPAIOK ASATENBHOCTH, 3a1a1d 1
KOMIeTeHLH0 KOMICCHHI 10 TIPOTHBOACHCTBIIO KOPPYITIUM (fanee — Kovmceens) B
MYHULZATTAALHOM GrO[eTHOM 06111e00pa3soBaTebHOM yApeRIeHuH Iymerckas
sauatbHas obmeobpazopatespias mkoaa (navee — O0).

1.2. Komuccus  sBUSETICS  COBEINATCIBHBIM - OPraHoOM, KOTOPBIH
CHCTEMATHHEECKM OCYLIECTRISET KOMILIEKC MEPOTIPUSTHI 110!

. BLIABTEHMIO M YCTPAHEHMIO TPHUME W YCIOBWH, MOPOAIALOILAX
KOPPYITHIO;

- BLIpAGOTKC OUTHMANBHBIX MEXARM3MOB 3alIUTLI OT MPOHMKHOBEHNA
koppyrmin 8 OO, CHUKEHUIO KOPPYTILMOHIILIX PUCKOB,

- Co3jaHUR0  eAMHON  OOLIEMIKOJBHONW — CHCTEMBl  MOBHTOpHHTZ M
F(OPMIPOBARNS COTPYIHUKOB 110 1pobeMay KOpPYIUMH;

- AHTMKOPPYILKOHHON Mporaran/ie 1 BOCTIATAHUIO,

- nipusaevenuo obitectserHocTd 1 CMI K COTPYARIRECTBY [0 BOMPOCaM
NpOTUBO/IEHCTRN KOPPYILLIMH B I1eTAX BEIPAGOTKH Y COTPYHIKOB H O0YHatonHxCs
HABbIKOB AHTHKOPPYIILMOIHOrO NOBEIEHNS B Cpepax ¢ MOBBILEHHLIM PHCKOM
KOPPYITITAY, & Takke (GOPMAPOBAATS HETEPIAMOTO OTHOLISHIS K KOPPYITIHH.

1.3. Jls rreneit pactositero IonosKeH s, IPUMEHSIOTCS CIIeTyIOLNe TOHATHA
W OTIPRIIENEHVS:

1.3.1. Koppynuus - 101 Xoppynuvel [OHMMAETCS  TPOTHBOTPABHAL
e TelbHOCT, 3AKTIOUAIOMWIANC B HCTIONR30BAHMI  JTMIOM  TIPEIOCTABICHHBIX
AODKHOCTHBIX HIH CTyKEGHBIX NOTHOMOYHUE ¢ UETbEO HE3AKOHHOTO TOCTHMCHIA
MYHBIX W (14) WMYILIECTBENHBIX HITEPSCOB.

1.3.2. Hpomusgodeiicmene KoppyRyul - CKOODINHUPOBAHHAR NEATENLHOCT
(henepaTbibiX  OPraHOB FOCYAAPCTBELHON  BIACTH, OPraHos roCyTapCTBEHHOM
practi cyGRekToB PP, OPraFos MECTIOLO CAMOYTPAB:EHUA MyHWLMANLHEIX
06pazoBanuil, UHCTUTYTOB TPAKIAHCKOrO OOLIeCTBa, OpraHM3alui 1 QUIHIECKUX
JUIT IO TIPEAYTTPEKICHIIO KOPPYILMH, YTOJOBHOMY HPECe0BAHIIO MMl COBCp-
MMBITAX KOPPYIUIHOHEbIE TPECTYTIIeI, MUHUMI3aUUA 1 (W) JIMKBAAALME UX
nocreacTsmi.

1.3.3. Koppynuuornoe npaeonapynienue - Kax OTIETBHOE TPOABICHIE
KOpYTLIAH,  BJeKyllee 32 CO0OM  THCHMTUIMHAPHYIO,  a[MUHMCTDATHBHYO,
YTONORHYIO [ MILY}O OTBETCTBEHIOCTS,

1.3.4. Cybvexmst QUMUKOPPYRUUONNON HOAUMUKI - OPTAHBI
1OCYIAPCTBEHHOR BAACTH M MECTHOTO CAMOYTIPABIICHUs!, YHPSHKICHNS, Opranusaliy




и лица, уполномоченные на формирова​ние и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.
В ОО субъек​тами антикоррупционной политики являются:
-педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживаю​щий персонал;
-обучающиеся ОО и их родители (законные представители);
-физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа​нии образовательных услуг обучающимся ОО.
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами Министер​ства образования и науки Российской Федерации, Уставом, решениями педагогического совета ОО, Совета ОО, другими нормативными правовыми актами ОО, а также настоящим Положением.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по образовательному учреждению.
II. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений   антикоррупцион​ной политики.
2.2. Координирует деятельность ОО по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в ОО.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ОО.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ОО по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведе​ния сотрудников, а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
III. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.     Комиссия состоит из 3 членов Комиссии.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании коллектива  ОО. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утвержда​ется приказом по образовательному учреждению.
3.2. В состав Комиссии входят: педагогические работники, члены профкома.
3.3.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.     Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым голосованием простым  большинством голосов от общего численного состава Комиссии.
3.7. Из состава Комиссии председателем назначается секретарь.
IV. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ОО по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.     Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ОО по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых   администра​цией ОО документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в ОО.
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом измене​ний действующего законодательства.
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоя​щим Положением.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
V. Председатель Комиссии
5.1.     Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе с участием представителей структурных подразделений ОО, не являющихся ее чле​нами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов (по согласованию).
5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделе​ний формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседа​ния.
5.3. Информирует педагогический совет о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ОО.
5.4. Дает соответствующие поручения своему секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
VI. Обеспечение участия общественности  в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотрен​ных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ (официальный сайт ОУ) для опубликования.
VII. Взаимодействие
7.1. Председатель комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
-с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия корруп​ции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию корруп​ции в ОО;
-с Советом ОО, родительским комитетом по вопросам совершенствования деятельно​сти в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ОО, по вопросам антикоррупционного образования и профилактических мероприятиях;
-с администрацией ОО по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспер​тизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
-с работниками (сотрудниками) ОО и гражданами по рассмотрению их письмен​ных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ОО;
-с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
7.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с органами местного самоуправления, правоохранительными, контролирую​щими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законода​тельства.
VIII Внесение изменений
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта о внесении изменений и дополнений.
8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общего собрания коллектива ОО с последующим утверждение приказом по образовательному учреждению.
IX. Порядок опубликования
9.1. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети ИНТЕРНЕТ.
X. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по решению общего собрания коллектива ОО и утверждается приказом по образовательному учреждению. 
 

                                                                        

